ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

LEI N& 709/2019, de 14 de marco de 2019.

Ementa: Altera a Lei Municipal n® 572/2015,
adequando os vencimentos do servidor do
Poder Legislativo Municipal ao Salario
Minimo vigente, e da outras providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, faz saber que esta Camara Municipal de
Pilar/AL aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1° - Esta Lei estabelece a atualizagao dos vencimentos dos cargos comissionados da
Céamara Municipal de Pilar, de forma que as mesmas obedegam ao salario minimo vigente, bem
como a criagao dos novos cargos de Diretor de Pessoai, Analista de Administragdo de Pessoal,
Assessor de Compensagdo de Pessoal, Assistente de Administragdo de Pessoal e Auxiliar
Administrativo.

Art. 2° - Fica criada a diretoria de pessoal, com os seguintes cargos e fungoes:

| — Diretor de Pessoal — CCl — 01 vaga: Administrara as rotinas de pessoal, com o intuito
de assegurar os prazos previstos por lei e procedimentos internos.

[l — Analista de Administracao de Pessoal — CC2 — 01 vaga: Orientara os demais
setores da empresa com relagéo a aplicagéo da legislagao trabalhista e previdenciaria e mantém
as relagbes entre a organizagdo e os funcionarios, conforme as normas da empresa e a
legislagao vigente.

lIl — Assessor de compensacao de pessoal — CC3 — 01 vaga: Responséavel por cuidar
dos assuntos dos funcionérios a partir de sua contratagédo, controlando o fluxo de freqiéncia, os
beneficios, a folha de pagamento e o pagamento de tributos.

IV — Assistente de administracao de pessoal - CC4 — 03 vagas — Responsavel por
manter cadastros atualizados, controla valores a serem descontados na folha de pagamento e
prepara relatorios de controle de custos.
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V — Auxiliar administrativo — CC5 — 03 vagas: verificar a entrada e saida de
correspondéncias, receber e enviar documentos, atender chamadas telefonicas, recepcionar o
publico em geral, fazer o arquivamento de documentos.

Art. 3° - O art. 1 da Lei 572/2015 passara a vigorar da seguinte maneira:
Art. 12 - Ficam criados os cargos de Subprocurador e Assessor Tecnico, fixando e

alterando a remuneracdo dos cargos constantes no Anexo | da Lei Municipal n® 430/2009, com
0s quantitativos a seguir:

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO | REMUNERACAO
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 CC-1 R$ 3.166.25
Procurador Juridico 01 CC-1 R$ 3.166,25
Subprocurador Juridico 01 CC-2 R$ 1.646,45
Diretores 03 CC-1 R$ 3.166,25
Assessor Técnico 03 CC-3 R$ 1.139,85
Chefe de Gabinete G3 CC-2 R$ 1.646,45
Chefe de Departamento 03 CC-3 R$ 1.139,85
Analista Legislativo 09 CC-3 R$ 1.139,85
Assessor de Diretoria | 01 CC-4 R$ 1.076,52
Assessor de Diretoria ll 06 CC-5 R$ 998,00
Analista de Controle Interno 01 CC-1 R$ 3.166,25
Diretor de Pessoal 01 CC-1 R$ 3.166,25
Analista de administragao de pessoal 02 CC-2 R$ 1.646,45
Assessor de compensacao de pessoal 01 CC-3 R$ 1.139,85
Assistente de administragao de pessoal 03 CC-4 R$ 1.076,52
Auxiliar administrativo 03 CC-5 R$ 998,00

Art. 4° - No inicio do ano legislativo, na primeira sessdo da Camara de Vereadores, a
mesma devera determinar, por meio de Lei, a atualizagdo dos valores dos vencimentos previstos
nessa Lei, em obediéncia a atualizagdo anual do salario minimo.

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢goes em
contrario.
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Prefeitura Municipal de Pilar-AL, em 14 de marco de 2019.
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RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito

Certifico para os devidos fins que a Lei n® 709/2019, de 14 de margo de 2019, foi registrada e
publicada na sede da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Pilar-AL, em 14 de

marg¢o de 2019.
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Secretario Municipal de Administracao



